UNIDOS
CONVALOR

DE HACIENDA

SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
Tercer Seguimiento

Direccién de Presupuel .

Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion

Politica
Publicay/o
Programa
presupuestari
o Evaluado

Servicio Médico de Pensiones Civiles del Estado 2018

5T00318

Pensiones Civiles
del Estado de
Chihuahua

Ejercicio
Fiscal
Evaluado

Dependenci Tipo de Evaluacién

a y/o Entidad

Ofrecer un servicio de salud a los jubilados, pensionados y trabajadores al
servicio del Estado, dfiliados a las instituciones encomendadas para otorgar
estos servicios, que se destaque su nivel de atencién médica y humana se

caracterice por su calidad, seguridad y calidez.
Clasificacién
de acverdo a

Definicién del
Programa o
Fondo

Fecha de Elaboracién del
Formato

Aspectos

Nivel de Susceptibl Actividades Area Fechade Fechade Resultados Preductos y

Prioridad

1 | Media

es de,
Mejora

Verificar el
arbol de
problemas
deniro del
Sistema

Hacendari
0 PBR/SED.

2 | Media

Verificar el
arbol de
problemas
dentro del
Sistema
Hacendari
o PBR/SED y
en su caso
redisenarlo.

los actores
involucrados

_implementar

Verificar que

Responsable

Inicio

Término

Esperados

Evidencias

% de
Avance

29/09/2020

Ubicacién del
documento
probatorio

Se dlimenta el arbol
de problemas al

Observaciones

_capturarlo _en

Hacendario PBR/SED

realmente EosEien st : Sistema  Hacendario
sea el arbol Reporte del Arbol de PBR/SED
reporte correcto o
de problemas T — danin el problemas correcto correspondiente  al
a) Especifico el que se P 02/01/2020 | 30/09/2020 : emitido por el | 100% ejercicio presupuestal
de Egresos Sistema : " !
encuentre en : Sistema Hacendario 2021, mismo que
: Hacendario .
el Sistema PBR/SED PBR/SED atiende a
Hacendario ; Metodologia de
PBR/SED. Marco Légico
i o Redisenar el Se redisend el arbol -
arbol de Dar de problemas del \
problemas de cumplimiento . programa \
acuerdo a lo con la logica | Reporte del Arbol de atendiendo a Ia \
a) Especifico qgue Departamento 02/01/2020 30/09 /2020 requerida pgro problemas emnhdo 100% Metodolc’)g_lo ) de \
establece la | de Egresos la  elaboracion | por el Sistema Marco Logico, mismo
Metodologia de la Matriz de | Hacendario PBR/SED que fue capturado
de Marco Marco Logico. de manera correcta,
Logico y en el Sistema
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Sistema %
Hacendario
PBR/SED.

Reporte de Matriz
de Indicadores para
Resultados y

E)F;dlsenar Redactar los Programa Operativo
componentes Anual
RIS CO1 Atencion “modificados", )
fes para L ; Se llevd a cabo el
medica correspondiente  al il
que sean - i 3 rediseno de
. proporcionad glercicio 2020, asi gt
mas claros Departamento indicadores para
a y CO02 cComo las : Se anexan los
y X de Egresos, ; resuliados  (MIR) vy
. i B Servicios Wi Contar con una reprogromooones. para el programa reporte de las
Media das i a) Especifico médicos iseiics 02/01/2020 | 30/09/2020 | mejor Matriz de | presupuestales  sin | 100% sherive anug | reprogramacion
: entregados, L o y Resultados impacto  emitidos P es solicitadas vy
que Direccién . (POA), quedando :
: para que a o - por el Sistema 4 o autorizadas.
cualquier : : Administrativa ; pendiente anadir un
simple vista se PBR/SED, y validadas e
persona ; ; 5 indicador en el POA,
identifique el por el  analista e
logre I indicador C0401.
: g enfregable presupuestal de la
interpretaci i e
5 de cada uno Direccion de
6n de los
b D de ellos. Presupuestc de Ia
' Secretaria de
Hacienda.
Reporte de Matriz Atendiendo al
de Indicadores para Programa Anual de
Lo renl Resultados y Evaluacién (PAE
P~ nentzn Que la | Programa Operativo 2020). se elabord un | Se  anexa el
- 03 pl;)ecursos redaccionde los | Anual Diagnostico al | reporte No.
- i componentes “modificados”, programa PRBRREPQS0,
o 03 y 04 cumpla | correspondiente  al presupuestario, con el | Matriz de
componen administrados Sp S 5 s 5 :
tes 02 v O4 el CO4 Departamento con la logica vy | ejercicioc 2020, asi propdsito de mejorar | Indicadores
para q:e & ;ecursos de Egresos, los principios | como las la  formulacién  de | (Solicitado Base)
Media |redaccién | a) Especifico | financieros | DIr€ccion 02/01/2020 | 30/09/2020 | [€Queridos por el deole ket b TR L . e
cumpla i Medlco' y Consejo _presupuesto es sin indica ort?;, mismo | Sistema O\
i . dishsett: e Direccién Nacionail de | impacio emitidos que amojo algunas | Hacendario \
i - Administrativa Evaluacidnde la | por el Sistema observaciones, las | PBR/SED, part
requisitos estar de v -
: Politica de | PBR/SED, y validadas cuales fueron | del
de éste acverdo  al - 3 ;
il et o Desarrolio Social | por el analista atendidas al | Anteproyecto
' S on((j:t;]n (CONEVAL). presupuestal de la momento de | de Presupuesto
P Direccion de elaborar la Matriz de | de Egresos 2021.
Presupuesto de la Indicadores para
Secretaria de Resultados
Hacienda.

correspondiente al
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gjercicio 2021;
logrando con ello un
rediseno adecuado

S

correspondie

necesarios para
reproducir el

reprogramaciones

de la matriz.
Redisenar
los
supuestos,
establecie R
ndo las Reporte de Matriz fjpuei?cgggleg)g :8;
condicione de Indicadores para dans o5 i
sexternasa Mejorar la Resultados y Maliz de  Maiss
la redaccion de Programa Operativo Légico 2020
ejecucion los supuestos, Supuestos Anual Se éoliciiaron
del ademas redaciados  de | “modificados”, reprogramaciones sin
programa Identificando manera correspondiente  al impacto presupuestal
que deben los riesgos | Departamento correcta, que | gjercicio 2020, Ios;’ afi Itk  inticcidoies | 5e anesn s
cumplirse ajenos a la | de Egresos, identifiquen las | como as :
Media | Po@ a) Especifico operacien | Dieccion 02/01/2020 | 30/09/2020 | Sondiciones CERECEHONS: | oo ﬁ?’é&&iﬂmﬁg@r’éﬂ? :ggg;eror:;icﬁs
Ml W onual 2020 deniro ol | e sciciiocos |
o ! T ; e : Sistema PBR/SED, | autorizadas.
objetivos que  deben | Administrativa cumpliendo con | por el Sistema :
. i 5 mismas que fueron
planteados cumplirse la l6gica de la | PBR/SED, y validadas validadas  por el
en el para alcanzar Matriz de Marco | por el analista andlista presupuestal
resumen los  objetivos Logico p(esugtfesral de la ds la Dirsceisn de
narrativo. del Direccion de et ¢ g |
e puesto de Ia
Identifican programa. Presupuesto de Ia .
do los Secretaria de Secr_efcno e
p ; Hacienda.
rnesgos Hacienda.
ajenos a la
operacion
propia del
programa \
Modificar  los T Repoﬁfa de Matriz Se _com’gieron los
Llevar a medios de Gl sl de Indicadores para me_dlos B de
cdog i BCHCRRIGH Departamento informacion e s o F _ver!ﬁcqc;on en los
correccion de los ol Egresos conBats Programa Operativo |ndlgcdores de la |Se anexan los
de los indicadores; Diacsisn [ kA : e Anuol_ N!of-ﬂz de Marzo | reporte  de ‘Ios
Media medios de | a) Especifico estos  deben Médica y 02/01/2020 | 30/09/2020 Gusdan  Servir "modlﬂcod_os", 100% Loglgo 2020, s& | reprogramacion
verificacio de reproducir Fre i tneitel abiterier los corre_spondiente Gl, solicitaron _ | es sqllcrfodos %
n de los el cdlculo del Administraiive i ejercicio 2020, asi reprogramaciones sin | autorizadas.
indicadore indicador como las impacto presupuestal

en los indicadores

nte.

presupuestales  sin

para resultados y del
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cdlculo de
indicadores.

los

impacto emitidos
por el Sistema
PBR/SED, y validadas
por el analista
presupuestal de la
Direccion de
Presupuesto de Ia
Secretaria de

programa operativo
anual 2020 dentro del

Sistema PBR/SED,
mismas que fueron
validadas por el

analista presupuestal
de la Direccion de
Presupuesto de Ia

Hacienda. Secretaria de
Hacienda.
Se corrigieron  los

Reporte de Matriz
de Indicadores para

métodos de cdlculo
de los indicadores de

Resultadas y la Matriz de
Lievar a Programa Operativo Indicadores para
cabo la Modificar los Los métodos de | Anual Resultados 2020, se
verificacio métodos de cdlculo “modificados”, solicitaron
ny en su cdlculo utilizados  para | correspondiente  al reprogramaciones sin
Caso (variacién Departamento los indicadores, | gjercicio 2020, asi impacto presupuestal S
5 3 i e anexan los
correccion porcentual) de Egresos, deberan ser | como las en los indicadores reporte de las
. ’ de los 7 de las | Direccién comectos y | reprogramaciones para resultados y del .
7 B métodos 4} Bpeaiica actividades Médico y 02/01/2020 | 30/09/2020 coincidir con la | presupuestales  sin L programa operativo reprogI;_rc_Jtm gcnon
de célculo (C0202, CO301 | Direccidn férmula impacto  emitidos anual 2020 dentro del iiéﬁiﬁbﬂfs ¥
; de los y C0303) pues | Administrativa planteada para | por el Sistera Sistema PBR/SED, ’
indicadore no es correcto lograr el | PBR/SED, y validadas mismas que fueron
s de las para éste resulfado de la | por el  analista validadas por el
actividade nivel. meta. presupuestal de la analista presupuestal
5. Direccion de de la Direccion de
Presupuesto de Ia Presupuesto  de Ia
Secretaria de Secretaria de
Hacienda. Hacienda. \\
Actualizar SR El indicador | Reporte de Matriz Se corrigié la \
las dertor: el deberd de Indicadores para dimensiébn de este
caracteristi ekt seess presentar la | Resultados y in@ichores, se
cas de la Airsaratan. w5 dimension Programa Operativo solicitd la | Se anexan los
dimension | Co4 D " ; correctaq, Anual reprogramaciéon  sin | reporte  de las
8 | Media del C04, de | a) Especifico % B R 02/01/2020 | 30/09/2020 | atendiendo a lo | “modificados”, 100% impacto presupuestal | reprogramacion
acuverdo a presenic:” @2 Egresas sugerido y | comrespondiente al en los dentro del | es solicitadas y
la corocfenshclo consensado ejercicio 2020, asi Sistema PBR/SED, | autorizadas.
respuesta iﬂimer?s?én dce] con el | como las mismas que fue
del : Departamento reprogramaciones validada por el
Depariam economia.

de Presupuesto

presupuestales  sin

anglista presupuestal
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© PBR/SED.

enfo de Basado en | impacto  emitidos de la Direccidon de
Presupuest Resultados de la | por el  Sistema Presupuesto de la
o Basado Secretaria de | PBR/SED, y validadas Secretaria de
en Hacienda por el analista Hacienda.
Resultados presupuestal de la
de la Direccion de
Secretaria Presupuesto de la
de Secretaria de
Hacienda. Hacienda.
Alinear el
programa
al Plan
Nacional
de
Hscmly Identificar las
CRelhiee lineas de Alinear el Reporte emitido por
e accién del ra de el : Sisfeg’»o =l Flam fociend)
disponible, ! Eragsime Reporte de ; de Desarrollo no
Plan Nacional manera clara y : 21 Hacendario PBR/SED | 7 AT
o en su P Alineacién al Plan tiene objetivos y
—_— de Desarrollo, SamsAEmaiE solida al nuevo Kol arial s No. PRBRREP507 i ol
? | Media a) Especifico sobre las K 02/01/2020 | 30/09/2020 | Plan Nacional i 100% Alineacion De '
los de Egresos Desarrollo  emitido programa ya se
- cuales este de Desarrollo y a : Programas
ke rograma los Objetivos de | P o Sstorn Presupuestarios 2019 EDEUSIU
de pre?u Jste Ds rré o Hacendario PBR/SED 2020 Fonexos} y alneado a la
Desarrollo FO) i pe e S esto ol j Agenda 2030.
Sostenible t?guc'gn RERIRe.
ODS) de la ORI
Agenda
2030,
adoptada
por la ONU. \
Dar
seguimient Reporte emitido por
ointegral al : Tener un total el Sistema
Programa Sedgbgrodor Depenamenie seguimiento Repqrte e Hacendario PBR/SED
| _ : seguimiento de Egresos, seguimiento del
i IpRCiee mensual a | Direccion PRt o Programa Operativo He. FRERKERaSS
i 10 | Media Anual a) Especifico b 02/01/2020 | 30/09/2020 | POA para 9 ek 100% Seguimiento a las
cada una de | Médico y Anual (POA) emitido
(POA) en el ) a5 contar con : Metas del Programa
2 las metas del | Direccion 3 255 por el Sistema ;
Sistema POA Adrrifisiiative informacion Hacendario PBR/SED Operativo Anual mes
Hacendari ‘ real. de diciembre 2019.
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P HARIENDA CcO HV%LOR Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacién
Gestionar ‘
ante la
Secretaria de
Hacienda Ia El Departamento de
homologacio Presupuesto de la
n de la Secretaria de
Verificar la informacion Hacienda genera el
informacid financiera en reporte  PR946103CCP
n que los  reportes al cierre del ejercicio
refleja  la de la Matriz 2019, mismo que
Matriz  de de ol Bo. 15 Reportes de la Matriz coincide con los
Indicadore €] Indicadores AR de Indicadores (MIR) reportes No.
s (MIR) y el o (MIR) vy el ; y el Programa PRBRREP365
Programa IPleHEiitcIBh Programa Departamento el Operativo Anual Seguimiento a las
11 | Media ki al i P 02/01/2020 | 30/09/2020 | presupuestal B 100% 9
Operativo Operativo de Egresos (POA) que Metas del Programa
Departamento homologada en = X
Anual Al Eiipctn Anual (POA), Sk . coincidan con el Operativo Anual y el
(POA) 9 asicomo en el rg iR reporte No.  PRBRREP102_qa,
coincida reporte P g PR?6103CCP. Seguimiento  a la
con el PR94103CCP, Matriz de
reporte generado por Indicadores, ambos
PR?4103CC el cormrespondientes  al
P Departament cierre anual
o} de diciembre 2019,
Presupuesto emitidos en el Sistema
de la Hacendario PBR/SED.
Secretaria de
Hacienda.
Unificar las Se anexa el
Hsves 5 cantidades reporte No.
sl de los Se esta llevando a | PRBRREP365
seguimientos cabo la captura del | Seguimiento
mensualm Reportes de e
de los Contar con N seguimiento de los | las metas d
ente  una b W y i Seguimiento S
indicadores Departamento informacion indicadores 2020, | Programa
revision . Mensual del 3 -
: de la Matriz | de Egresos, homologada ; revisando Operativo Anual
¥ilegnal cel de Direccion /o con Hograma Caesive inconsistencias o reporie  No
12 | Media seguimient | a) Fspecifico : o 02/01/2020 | 30/09/2020 | Y/° ; Anual y de los | 100% y P )
6 e R Indicadores Medico y justificaciones il s errores de captura, | PRBRREP347
para Direccion €en su caso en los P dando cumplimiento | Seguimiento a la
y POA para - : o Resuliados emitidos : 2
Resultados Administrativa seguimientos de : al calendario | Matriz de
il igs (MIR) del la MIR y POA e =l Bisterma establecido para este | indicadores
cifras sean 4 e PBR/SED. : P :
SIS Programa fin. comrespondiente
55 9 Operativo s al me de julic
' Anual (POA) 2020.
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[ Dar cabal
cumplimie
nto a los
Aspectos
Susceptible
s de Mejora
(ASM) de la Revisar los
Evaluacion ASM  de la
Especifica Evaluacion
. plos : dzs‘ii”ff‘por i oficio No. DE-
: i i S Se da seguimiento y | 00072020 y
cuales aqguellos que Evidencia de los cul
;i Departamento : : cumplimiento a los | cuadro resumen
deberdan no fueron Cumplir con la | ASM pendientes de
e ; de Egresos, A 3 Aspectos de los  ASM,
estar b) Institucional | cumplidos. Greniion normatividad de | cumplir. Sisrabihies de | saierieeEn o
13 | Media debidame | Departamento HE: 02/01/2020 | 30/09/2020 | los Aspectos | Oficio con la | 100% e = o ;
Médico Y g s - Mejora [ASM) de la | justificacién, asi
nte de Egresos Dar - o susceptibles de | justificacién del no ot ;
o 52 Direccion : o Evaluacién Especifica | como la
justificados cumplimiento il : Mejora. cumplimiento en b : )
Administrativa : del Desempefio 2013. | evidencia
y a los ASM caso de aplicar.
. documental,
sustentado pendientes .
: segun  sea el
s con la de cumplir y
caso
document en su caso
acion justificar el no
soporte o cumplimiento
en su caso
la
justificacio
n del no
cumplimie
nto. \
Dar cabal Se presenta ante
S Presentar en
cumplimie Dar e v B el
nto a los cumplimiento S Formatos de Departamento
ante el ente R s
Aspectos puntual a SeEER e R seguimiento de los de Planeacion
Susceptible cada uno de dep (E it S q ¥ Ao Aspectos Formato SH-ASM3 | Estratégica y
sde Mejora | b) Institucional | los plazos Direcciér? . formotose A (e Susceptibles de Seguimiento a los | Evaluacion de la
14 | Media (ASM) gue | Departamento | establecidos i 02/01/2020 | 30/09/2020 Mejora, asi como la | 100% Aspectos Secretaria  de
Médico y Aspectos = 1 :
resultaron de Egresos dentro de los ; 2 : documentacion Susceptibles de | Hacienda, los
Direccioén Susceptibles de >
de la Aspectos L s . soporte de la Mejora formatos SH-
= : Administrativa Mejora, dando v
evaluacion Susceptibles cumicliniants: o solventacion de ASM2
del 2019. de Mejora P . cada uno de estos. Seguimiento @
lo establecido al :
e e AL Programa Anual o b ks
acuerdo a 9 e

Susceptibles de
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[ la fecha de Evaluacion Mejora con el
establecid 2019. tercer
adel 30 de seguimiento, asi
sepliembre como Formato
2020. SH-ASM3
Seguimiento  a
los Aspectos

Susceptibles de
Mejora con el
cumplimiento ai
100% de cada
\ ASM.

C. P. Nancy Gua Rémirez Castro

Firma y nombre del del seguimiento




